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1. ENQUADRAMENTO

Com a finalidade da promocao da igualdade de género no mercado de trabalho e da eliminagdo
progressiva das desigualdades salariais entre mulheres e homens, foi publicada a Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 8 de marco, que veio intensificar medidas especificas
tendentes a alcancar a efetiva paridade de género. Neste ambito, ficaram as entidades do Setor
Publico Empresarial obrigadas a elaborar um Relatdrio (e a disponibiliza-lo no respetivo sitio na
Internet) caracterizador das diferencas salariais associadas as remuneracdes pagas aos seus
colaboradores e colaboradoras.

Ja no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o-Discriminagdo — Portugal + Igual
(ENIND), aprovada pela Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, foram
consolidados os progressos até entdo alcancados e perspetivado o futuro da acdo governativa,
tendo em vista uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a
adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolucdo até 2030.

Dando cumprimento a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 8 de margo, o
presente Relatério tem como objetivo diagnosticar, identificar e analisar as diferencas
remuneratérias de género na ESTAMO — Sociedade Gestora de Organismos de Investimento
Coletivo, S.A. (adiante, “Sociedade” ou “ESTAMQ”).

Anota-se que, para efeitos deste Relatério, ndo foram considerados os membros dos respetivos
Orgaos Sociais, cuja remuneracio é fixada, nos termos legais, tendo em consideracdo o tipo de

empresa, mas apenas as colaboradoras e os colaboradores da Sociedade.
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2. DIFERENCIAGCOES SALARIAIS

2.1  Metodologia utilizada

A construcdo deste Relatdério teve por base o estudo da Comissdo para lgualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE) - | RELATORIO SOBRE DIFERENCIACOES SALARIAIS POR RAMOS DE ATIVIDADE.
As diferencas salariais entre homens e mulheres sdo analisadas relativamente as médias mensais
das remuneragBes certas e permanentes. No Relatério sdo igualmente analisadas varidveis
relativas a idade, habilitagdes literarias e qualificacdo profissional.

Os resultados, tendo como referéncia 31 de dezembro de 2023, estdo apresentados no ponto
seguinte do Relatdrio e estdo estruturados tendo em conta uma andlise quantitativa e qualitativa
dos dados remuneratérios (remuneracdes iliquidas) dos homens e das mulheres, de acordo com

cada uma das variaveis referidas.
2.2 Analise qualitativa e quantitativa

v’ Caraterizac3o Geral da Sociedade
Em 31 de dezembro de 2023, a caraterizacdo dos recursos humanos da ESTAMO em termos

de género era a seguinte:

Género Representagao

Trabalhadores (as) 65% 35%

Distribui¢do de trabalhadores por género

Mulheres; 15;
65%

Mulheres = Homens




Remuneragdo 2819,70€ 325535€ 2971,23€
Média Mensal

€

PARTICIPAGOES IMOBILIARIAS,

Género

ESTAMO

Representagao

435,65 €

15,5%

Constata-se que a estrutura de recursos humanos é constituida por 65% de mulheres e 35% de

homens, num total de 23 colaboradores.

A remuneracdo média mensal das mulheres é, globalmente, 15,5% inferior a dos homens, o que

corresponde a um GAP remuneratério médio de 435,65€, podendo esta constatacdo estar

relacionada com o facto de o Unico dirigente intermédio de 1.2 grau da Sociedade ser homem e,

devido a sua qualificacdo profissional, auferir valores mais elevados.

v’ Caraterizacdo dos(as) Colaboradores(as) por Grupo Etario

Em 31 de dezembro de 2023, a caraterizacdo dos recursos humanos da ESTAMO em termos de

grupo etario era a seguinte:

Grupo Etario

Género Representagdo

Peso Relativo

9%

31-40 100% 0%
41-50 2 1 3 67% 33% 9% 5%
51-60 9 7 16 56% 44% 39% 30%
61-70 2 0 2 100% 0% 9% 0
15 8 23 65% 35%
Distribuicdo etaria
10 9
% 8 7
=
£ 6
=
[u]
s 4
S 2 2 2
2 :
0 0
5 [ |
31-40 4150 51-60 61-70

Grupos etarios

Mulheres ™ Homens
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v’ Caraterizacdo da remuneracdo por Grupo Etério

Remuneracdo Média Mensal
Grupo Etario

31-40 2126,33 € n/ 2126,33 € n/a
41-50 2137,27€ 1800,00€ 2024,85€ -337,27 € -19%
51-60 2918,71€ 3463,25€ 315695€ 544,55 € 19%
61-70 3750,00 € n/a 3750,00 € n/a n/a

Remuneracdo mensal média por Grupo Etario

3 750,00€

© 3463,25€
3
= 2918,71€
©
%]
S 2126,33¢€ 2137,27€
E 1800,00€
N Mulheres
&
o ® Homens
=
=
£
4]
o

31-40 41-50 51-60 61-70

Grupo Etario

Sobre a estrutura etdria da ESTAMO, foi possivel, através dos dados obtidos, concluir o seguinte:

O grupo etdrio [51-60] é o que regista um maior nudmero, integrando 16 dos 23
colaboradores, dos quais 9 mulheres e 7 homens;

Ao nivel das médias mensais das remuneracdes certas e permanentes entre homens e
mulheres, constata-se que nos grupos etarios [31-40] e [61-70] apenas existem mulheres,
ndo sendo possivel efetuar, nesses grupos, uma compara¢do quanto as remuneracdes
por género; no grupo etdrio [41-50] as mulheres auferem em média 19% mais do que os
homens e no grupo etario [51-60] verifica-se a situacdo oposta, auferindo os homens, em

média, 19% mais do que as mulheres.
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v’ Caraterizacdo dos(as) Colaboradores(as) por Nivel de Habilitagdo Literdria

Em 31 de dezembro de 2023, a caraterizacdo dos recursos humanos da ESTAMO quanto as

habilitagBes literarias por género era a seguinte:

Nivel de Género Representacdo Peso Relativo

12.2 Ano 33% 67% 4% 9%
Licenciatura 12 6 18 67% 33% 52% 26%
Mestrado 2 0 2 100% 0% 9% 0%

15 8 23 65% 35% 65% 35%

v’ Caraterizacdo da Remuneracdo por Nivel de Habilitacdo Literaria

Remunerag¢do Média Mensal
Nivel de Habilitagdo

12.2 Ano 1400,00€ 2354,00€ 2036,00¢€ 954,00 € 68%
Licenciatura 3058,45€ 355580€ 3224,23€ 497,35 € 16%
Mestrado 2126,33 € n/a 2126,33 € n/a n/a

Remuneracdo mensal média por Nivel de Habilitacdo

3555,80¢€
™
2 3058,45€
Q
£
@ 2354,00€
2 2126,33€
£
o
™ 1400,00€
o
[+4]
=
=
£
@
o=
0
12.2ano Licenciatura Mestrado

Nivel de Habhilitacdo
Mulheres ®Homens
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Da analise a estrutura de habilitacGes literarias da ESTAMO observamos o seguinte:

e Constata-se que o grupo de habilitacdo “Licenciatura” é o predominante na Sociedade,
sendo que, dos(as) 23 colaboradores(as), 18 (ou seja, 78%) tém este grau de habilitacdo;

¢ No grupo de habilitacdo “12.2 ano”, verifica-se que os homens auferem, em média, 68%
mais do que a mulher que integra o referido grupo de habilitacdo profissional, o que
corresponde a um GAP remuneratdrio médio de 954,00€;

¢ No grupo de habilitagao “Mestrado” apenas existem mulheres, ndo sendo possivel, por
isso, efetuar uma comparagdo quanto as remuneragdes por género;

* Noqueaogrupo de habilitacdo “Licenciatura” diz respeito, conclui-se que a remuneracado
média mensal das mulheres é globalmente 16% inferior a dos homens, o que

corresponde a um GAP remuneratério médio de 497,35€.

v’ Caraterizac3o dos(as) Colaboradores(as) por Grupo de Qualificac3o Profissional

Em 31 de dezembro de 2023, a caraterizacdo dos recursos humanos da ESTAMO quanto a

qualificacdo profissional por género era a seguinte:

Representagdo Peso Relativo

Grupo de Qualificagdo Profissional
; ;

Dirigente Intermédio 1.2 Grau 0% 100% 0% 4%
Técnico Superior 14 5 19 74% 26% 61% 22%
Assistente Técnico/Administrativo 1 2 3 33% 67% 4% 9%
Total 15 8 23 65% 35%

v/ Carateriza¢do da Remunerac3o por Grupo de Qualificagdo Profissional

Dirigente Intermédio 1.2 Grau 5141,65€ 5141,65€
Técnico Superior 292111 € 3238,63€ 3004,67€ 317,52 € 11%
Assistente Técnico/Administrativo 1400,00 € 2 354,00 € 2 036,00 € 954,00 € 68%
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Remuneracdo mensal média por grupo de
qualificacdo profissional

© 5141,65€

=

Q

- 238,63 €

o 2921,11 E.S !

2 2354,00€
2 1400,00€

o

T 0

o

[«5]

S Dirigente Intermédio 1.2 Tecnico Superior Assistente

g Grau Técnico/Administrativo
o

Grupo de qualificacdo profissional

Mulheres B Homens

Quanto a qualificagdo profissional dos(as) colaboradores(as) da ESTAMO, importa salientar

0S seguintes pontos:

Constata-se que o grupo de qualificacdo profissional “Técnico Superior” é o
predominante na Sociedade, sendo que, dos(as) 23 colaboradores(as), 19 (ou seja, 83%)
pertencem a este grupo;

Este grupo é composto maioritariamente por mulheres (representam 74%), sendo a
remuneracdo média mensal dos homens 11% superior a das mulheres, o que
corresponde a um GAP remuneratério médio de 317,52 €.

No grupo de qualificacdo “Dirigente Intermédio de 1.2 Grau” apenas existe um homem,
ndo sendo possivel, por isso, efetuar uma comparagdo quanto as remuneragles por
género;

No grupo de qualificagdo “Assistente Técnico/Administrativo”, verifica-se que os homens
auferem, em média, 68% mais do que a mulher que integra o referido grupo de
habilitagdo profissional, o que corresponde a um GAP remuneratdrio médio de 954,00¢€.
Esta diferenca salarial pode estar relacionada com o conteldo funcional de cada funcao,
pois, apesar do grupo profissional ser o mesmo, a funcdo em si pode ter exigéncias
diferentes, com niveis de responsabilidade e autonomia diferentes, o que pode justificar

remuneracdes diferentes.
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3. CONCLUSOES

Conforme se referiu, é propdsito deste Relatério fazer uma monitorizacdo da situacdo atual da
Sociedade no que as remunerac¢des pagas a homens e mulheres, tendo em vista a prevencdo de
diferencas injustificadas nessas remuneracdes, se refere, tal como determina o n.2 2 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco.

O quadro de pessoal da Sociedade contava, no final de 2023, com 23 colaboradores(as),
representando as mulheres 65% da forca de trabalho, integrando a grande maioria dos
colaboradores nos escalGes etdrios compreendidos entre os 51 e os 60 anos. Por outro lado,
constata-se que o grupo de habilitacdo “Licenciatura” é o predominante na Sociedade. Conclui-
se igualmente que, na ESTAMO, a remuneracdo média mensal das mulheres é globalmente
inferior em cerca de 15,5% a dos homens, o que corresponde a um GAP remuneratdrio médio de
435,65€. Esta diferenca percentual poderd ser explicada parcialmente pelo facto de o
desempenho do Unico cargo de “Dirigente Intermédio de 1.2 Grau” ser desempenhado por um
homem, correspondendo a fungcdo uma remuneracdo superior.

Relativamente a desigualdade salarial que ainda porventura subsista, ndo tem por base quest&es
de género, mas antes questdes relacionadas com a prépria contratacdo em si (sejam do mesmo
género, ou ndo), efetuadas a luz de enquadramentos orcamentais distintos, situacdo que o Plano
de Gestdo de Carreiras e de Avaliacdo de Desempenho a implementar na Sociedade se destina a
colmatar.

Assim, pese embora as diferencas remuneratérias registadas, verifica-se que a Sociedade possui
boas praticas na matéria de igualdade de género, sendo as desigualdades remuneratdrias
apontadas fruto de critérios e varidveis objetivas e/ou da auséncia de enquadramento
juridico/orcamental que permita colmata-las. O objetivo da Administracdo é continuar a garantir
o cumprimento das normas relacionadas com paridade de género, nas suas diversas perspetivas,
tendo, também, estado presente no contexto dos recrutamentos que tem sido possivel

concretizar.
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4. DIVULGACAO

O presente documento, depois de aprovado pelo Conselho de Administracdo, sera divulgado a
todos os colaboradores e disponibilizado no sitio da Internet da sociedade, nos termos da

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco.

Lisboa, em 05 de marco de 2024.

Assinado por: ANTONIO INACIO DE CARVALHO
FURTADO

o R Num. de Identificacdo: 06246167
O Conselho de Administracdo, Data: 2024.03.05 15:30:41+00'00'
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